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Kodex spravania

Spoloc¢nost’ Micro-Epsilon Inspection patri medzi poprednych vyrobcov inSpekénych a meracich systémov s vysokou presnostou
merania. NaSe systémy zvySuju kvalitu a efektivnost vyroby, Setria zdroje a tym ponukaju pridand hodnotu nielen nasim zakaz-
nikom ale aj spolo¢nosti. Nase konanie sa riadi etickymi a moralnymi zasadami a je zamerané na dlhodobé a udrZzatelné part-
nerstvé s nasimi zakaznikmi a zamestnancami. Uvedomujeme si naSu zodpovednost’ voci Zivotnému prostrediu a spolo¢nosti.
Svoje aktivity vykonavame udrzatelne, v stlade so Zivotnym prostredim. NaSim zamestnancom vytvarame bezpeéné pracovné
podmienky a prostredie v ktorom mézu naplno rozvinut’ svoj potencial. Komunikujeme transparente a koname vzdy v stlade so
zakonom a dobrymi mravmi.

Tento kodex spravania sa sklada zo 4 Casti a obsahuje zasady a zavdzky spolo¢nosti Micro-Epsilon Inspection v oblastiach: Pra-
covné podmienky a spolodenské zodpovednost, Zdravie a bezpednost pri préci, Zivotné prostredie a Etika.
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O PRACOVNE PODMIENKY A )
SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST

Spolo¢nost’ Micro-Epsilon Inspection s.r.o. sa zavazuje
dodrziavat' l'udské prava svojich zamestnancov a jednat’s
nimi s nimi dostojne a s reSpektom. To plati pre vSetkych
zamestnancoy, vratane do¢asnych zamestnancoy, studen-
tov, agenturnych a akychkol'vek inych typov zamestnan-
cov.

1. Slobodne zvolené zamestnanie

Nutena, nedobrovolna alebo vykoristujuca praca s obmed-
zenim osobnej slobody, otroctvo alebo obchodovanie s fudmi
su nepripustné! To zahffa prepravu, ukryvanie, nabor, presun
alebo prijimanie 0s6b prostrednictvom vyhrazok, nasilia, do-
nutenia, unosu alebo podvodu za ucelom prace alebo sluzieb.
Okrem odévodnenych obmedzeni vstupu alebo vystupu zo
zariadeni poskytovanych spolo€nostou nesmu existovat ziad-
ne neprimerané obmedzenia slobody pohybu pracovnikov v
zariadeni. V ramci procesu prijimania do zamestnania musia
v8etci pracovnici dostat’ pisomnu pracovnu zmluvu, ktora ob-
sahuje popis podmienok zamestnania. Zamestnanci musia
mat moznost kedykolvek odist z prace alebo ukoncit zamest-
nanie bez sankcii, ak to vopred oznamia v sulade so zmlu-
vou a zakonom. Zamestnavatelia, personalne agentiry nesmu
zadrziavat, zni€it, skryt alebo zabavit doklady totoznosti alebo
imigracné doklady, ako su vladou vydané preukazy totoznosti,
pasy alebo pracovné povolenia. Spolo¢nost Micro-Epsilon In-
spection mbdze uchovavat doklady len v pripade, ak to vyzadu-
je zakon. V takomto pripade nesmie byt pracovnikom v ziad-
nom pripade odoprety pristup k ich dokumentom a dokladom.
Od pracovnikov sa nesmie vyzadovat, aby platili zastupcom
alebo subdodavatelom spolo¢nosti Micro-Epsilon Inspection
poplatky za sprostredkovanie zamestnania alebo iné suvisia-
ce poplatky. Ak sa zisti, ze pracovnici takéto poplatky zaplatili,
musia im byt vratené.

2. Detska praca

Detska praca nie je povolena . Pojem ,dieta“ sa vztahuje na
kazdu osobu mladSiu ako 15 rokov alebo mlad$iu ako vek
ukoncenia povinnej Skolskej dochadzky alebo mladSiu ako
minimalny vek pre zamestnanie v danej krajine, podla toho,
ktory z tychto vekov je vy$Si. Spolo¢nost Micro-Epsilon Inspec-
tion sa zavazuje overovat vek zamestnancov. Podporuje sa
vyuzivanie legitimnych programov vzdelavania na pracovisku,
ktoré su v sulade so vSetkymi zakonmi a predpismi. Zamest-
nanci mladsi ako 18 rokov (mladi pracovnici/zamestnanci)
nesmu vykonavat pracu, ktora by mohla ohrozit ich zdravie
alebo bezpecnost, vratane nonych zmien, prace cez vikendy
a nadcasov. Spolo¢nost Micro-Epsilon Inspection sa zavazuje
zabezpedit riadne riadenie Studentov pracujucich prostrednict-
vom riadneho vedenia zaznamov o Studentoch, dékladnej kon-
troly vzdelavacich partnerov a ochrany prav Studentov v sulade
s platnymi zakonmi a predpismi. Spolo¢nost Micro-Epsilon In-
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spection poskytne vSetkym Studentom primeranu podporu, od-
bornu pripravu a mzdové ohodnotenie. Ak neexistuju miestne
zakony, mzda Studentov pracujucich, stazistov a uénov musi
byt minimalne rovnaka ako mzda ostatnych zacinajucich pra-
covnikov vykonavajucich rovnaké alebo podobné ulohy.

V pripade identifikovania pripadov detskej prace, bude poskyt-
nutad pomoc/ naprava.

3. Pracovna doba

Pracovny ¢as nesmie prekroCit maximum stanovené miestny-
mi zéakonmi. Pracovny tyZdef by nemal presiahnut 60 hodin
tyzdenne, vratane nad€asov, s vynimkou mimoriadnych alebo
neobvyklych situacii. Zamestnanci maju narok na aspon jeden
den volna za sedem dni.

4. Mzdy a Benefity

Platové ohodnotenie zamestnancom musi byt v sulade so
vSetkymi platnymi zakonmi o mzdach, vratane tych, ktoré sa
tykaju minimalnej mzdy, nad€asov a zékonnych benefitov. Za
kazdé mzdové obdobie musia zamestnanci dostat v€asny a
zrozumitelny vyplatny list, ktory obsahuje dostatocné informa-
cie na overenie spravnosti odmeny za vykonanu pracu.

5. Netolerovanie diskriminaéného, obt’azujiceho a
neludského zaobchadzania
Akékolvek kruté a neludské zaobchadzanie, nasilie, sexualne
obtazovanie, fyzickeé tresty, fyzicky a psychicky natlak, Sikano-
vanie, verejné ponizovanie, slovné napadanie a osocovanie
zamestnancov/pracovnikov je zakazané. Nesmie dochadzat
ani k vyhrdZzkam takymto zaobchadzanim. Uvedené pla-
ti nielen pre spolo¢nost Micro-Epsilon Inspection ale aj pre
subdodavatelov a zamestnancov a pracovnikov spolo¢nosti. V
pripade zistenie akéhokolvek vysSie spomenutého nepripust-
ného konania budu prijaté prislusné opatrenia.
Spolo¢nost  Micro-Epsilon Inspection netoleruje akukolvek
nezakonnu diskriminaciu na svojich pracoviskach. Zamest-
nanci nesmu byt diskriminovani ani obtazovani na zéklade
rasy, farby pleti, veku, pohlavia, sexualnej orientacie, rodove;j
identity a prejavu, etnického pévodu alebo narodnosti, zdra-
votného postihnutia, tehotenstva, nabozenského vyznania,
politickej prislusnosti, ¢lenstva v odboroch, statusu veterana,
chranenych genetickych informacii alebo rodinného stavu.
V8etci musia mat rovnakeé prilezitosti a zaobchadzanie pri pra-
covnom nabore, v otdzkach mzdy, povysenia, odmien, pristupu
ku vzdelavaniu.

6. Sloboda zhromazd'ovania a zdruzovania

Spolo¢nost’ Micro-Epsilon Inspection plne reSpektuje a im-
plementuje prava svojich zamestnancov (vratane slobody
zhromazdovania) podla platnej legislativy Slovenskej Republi-
ky a Eurdépskej unie.
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® ZDRAVIE A BEZPECNOST PRI PRACI

Spolo¢nost’ Micro-Epsilon si uvedomuje, ze bezpecné a
zdravé pracovné prostredie nielen minimalizuje vyskyt
pracovnych urazov a choréb z povolania ale tiez zvySuje
kvalitu produktov a sluzieb, konzistentnost’ vyroby, lojalitu
zamestnancov a ich moralku. Vzdelavanie zamestnancov
a rieSenie ich podnetov st nevyhnutné pre identifikaciu a
rieSenie otazok zdravia a bezpeénosti na pracovisku.

1. Bezpecnost’ pri praci

Spolocnost Micro-Epsilon Inspection sa zavazuje identifikovat
a posudzovat vSetky potencionalne rizika pre zdravie a
bezpecnost zamestnancov/pracovnikov. Pokial nie je mozné
tieto rizika odstranit alebo zmiernit pomocou hierarchie kon-
trolnych opatreni, zamestnancom su poskytnuté vhodné a
dobre udrziavané osobné ochranné pracovné prostriedky.
Zamestnanci absolvuju potrebné Skolenia a dostanu k dispo-
zicii vzdelavacie materialy o moznych rizikach a opatreniach
zameranych na ich odstranenie alebo zmiernenie. Osobitna
pozornost je venovana posudeniu rizik pre tehotné a dojciace
matky a vytvoreniu pracovnych podmienok, ktoré odstrarnuju
akékolvek rizika ohrozujuce zZivot a zdravie.

2. Pripravenost’ na nudzové situacie

Spolo¢nost Micro-Epsilon Inspection sa zavazuje posudzovat
potencialne nudzové situacie a udalosti. Prostrednictvom im-
plementacie nudzovych planov a postupov reakcie, vratane
nudzového hlasenia, postupov informovania zamestnancov
evakuacie zamestnancov, Skoleni a cvieni pracuje na mini-
malizovani ich dopadu a $kod na Zivotoch, zivotnom prostre-
di a majetku. Nacviky nudzovych situacii sa musia vykonavat
najmenej raz ro¢ne alebo podla poziadaviek miestnych zako-
nov, podfla toho, ktoré su prisnejSie. Nudzové plany zahffaju
vhodné zariadenia na detekciu a hasenie poziarov, jasné a
volné unikové cesty, primerané unikové zariadenia, kontaktné
informacie pre zachranné zlozky a plany napravy. Takéto plany
a postupy sa musia zameriavat' na minimalizaciu $kéd na zivo-
toch, Zivotnom prostredi a majetku.

3. Pracovné urazy a choroby z povolania

Spolocnost Micro-Epsilon Inspection ma zavedené postupy
a systémy na prevenciu, riadenie, sledovanie a hlasenie pra-
covnych Urazov a chordb, vratane ustanoveni na podporu hla-
senia zo strany pracovnikov, klasifikaciu a zaznamenavanie
pripadov Urazov a chordb, poskytovanie potrebnej lekarskej
starostlivosti, vySetrovanie pripadov a vykonavanie napravnych
opatreni na odstranenie ich pricin a ulah€enie navratu pracov-
nikov do prace.

4. Priemyselna hygiena

Expozicia pracovnikov chemickym, biologickym a fyzikalnym
Cinitelom sa musi identifikovat, vyhodnotit’ a kontrolovat v su-
lade s hierarchiou kontrolnych opatreni. Ak sa zistia akékolvek
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potencialne nebezpefenstva, spolo¢nost Micro-Epsilon In-
spection sa zavazuje hfadat moznosti na ich odstranenie a/
alebo znizZenie. Ak nie je mozné nebezpecenstva odstranit ale-
bo znizit, potencialne nebezpecenstva sa musia kontrolovat
prostrednictvom vhodného navrhu, technickych a administra-
tivnych kontrolnych opatreni. Ak nie je mozné rizika primerane
kontrolovat’ takymito prostriedkami, zamestnancom sa bez-
platne poskytnu vhodné, dobre udrziavané osobné ochranné
prostriedky. Ochranné programy musia byt priebezne aktua-
lizované a musia obsahovat vzdelavacie materialy o rizikach
spojenych s tymito nebezpecenstvami.

5. Fyzicky naroc¢na praca

Expozicia pracovnikov nebezpefenstvam fyzicky narocnych
uloh, vratane ru€nej manipulacie s materialom a tazkého alebo
opakovaného zdvihania, dlhodobého statia a vysoko opako-
vanych alebo namahavych montaznych uloh, musi byt identifi-
kovana, vyhodnotend a kontrolovana.

6. Bezpecnostné opatrenia pre stroje

Vyrobné a iné stroje sa musia posudzovat z hladiska
bezpecnostnych rizik. Ak stroje predstavuju riziko Urazu pre
pracovnikov, musia byt vybavené fyzickymi ochrannymi krytmi,
blokovacimi zariadeniami a bariérami, ktoré sa musia riadne
udrziavat.

7. Hygiena, strava a ubytovanie

Pracovnikom musi byt zabezpeceny pristup k Cistym toaletam,
pitnej vode a hygienickym zariadeniam na pripravu, skladova-
nie a konzumaciu potravin. Ubytovne pre pracovnikov posky-
tované spolo¢nostou Micro-Epsilon Inspection alebo personal-
nou agenturou musia byt udrziavané v Cistote a bezpecnosti
a musia byt vybavené vhodnymi nidzovymi vychodmi, teplou
vodou na umyvanie a sprchovanie, primeranym osvetlenim,
kurenim a vetranim, individualne zabezpecenymi priestormi na
uskladnenie osobnych a cennych veci a primeranym osobnym
priestorom.

8. Komunikacia v oblasti zdravia a bezpecnosti
Spoloc¢nost’ Micro-Epsilon Inspection sa zavazuje poskytovat
zamestnancom primerané informacie a Skolenia v oblasti
bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci v jazyku zamestnanca
alebo v jazyku, ktorému zamestnanec rozumie, a to pre vSet-
ky identifikované riziké na pracovisku, ktorym su zamestnanci
vystaveni. Informacie tykajuce sa zdravia a bezpe¢nosti musia
byt jasne vyvesené v zariadeni alebo umiestnené na mieste,
ktoré je pre zamestnancov identifikovatelné a pristupné. Skole-
nie sa poskytuje v8etkym zamestnancom pred zacatim prace a
potom pravidelne. Zamestnanci musia byt povzbudzovani, aby
bez obav pred odvetnymi opatreniami hlasili akékolvek obavy
tykajuce sa zdravia a bezpec&nosti.
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©® ZIVOTNE PROSTREDIE

Spolo€nost’ Micro-Epsilon Inspection si uvedomuje svo-
ju zodpovednost’ voci zivotnému prostrediu Spolo€nost’
Micro-Epsilon Inspection sa zavazuje identifikovat' svoje
vplyvy na zivotné prostredie a minimalizovat’ nepriaznivé
ucinky svojich ¢innosti na spolo¢nost’, Zivotné prostredie
a prirodné zdroje.

1. Environmentalne povolenia a reporting

VSetky pozadované environmentalne povolenia (napr. monito-
rovanie vypustania), schvalenia a registracie musia byt ziska-
né, udrziavané a aktualizované a musia byt dodrziavané ich
prevadzkové a oznamovacie poziadavky.

2. Prevencia znedist'ovania a znizovanie
spotreby zdrojov

Emisie a vypustanie znedistujucich latok a produkcia odpadu
sa maju minimalizovat’ alebo eliminovat’ pri zdroji alebo pro-
strednictvom postupov, ako je pridanie zariadeni na kontrolu
znecistenia, uprava vyrobnych, udrzbovych a prevadzkovych
procesov alebo inymi prostriedkami. Vyuzivanie prirodnych
zdrojov, vratane vody, fosilnych paliv, nerastov, dreva, sa ma
Setrit prostrednictvom postupov, ako je Uprava vyrobnych,
udrzbovych a prevadzkovych procesov, nahradenie materialov,
opatovné pouzitie, ochrana, recyklacia alebo inymi prostried-
kami.

3. Nebezpecné latky

Chemikalie, odpad a iné materialy, ktoré predstavuju
nebezpecenstvo pre ludi alebo Zivotné prostredie, musia
byt identifikované, oznaené a spravované tak, aby bola
zabezpecena ich bezpe€na manipulacia, preprava, skladova-
nie, pouzivanie, recyklacia alebo opatovné pouzitie a likvidacia.

4. Pevny odpad

Spolo¢nost Micro-Epsilon Inspection sa zavazuje zaviest sys-
tematicky postup nakladania s odpadom, vratane triedenia
odpadu na recyklaciu, znizovania mnozstva vyprodukovaného
odpadu a jeho zodpovednej likvidacie.

5. Obmedzenia tykajuce sa materialov

Spoloc¢nost Micro-Epsilon Inspection dodrziava vSetky platné
zakony, predpisy a poziadavky zakaznikov tykajuce sa zakazu
alebo obmedzenia pouzivania urcitych latok vo vyrobkoch a pri
vyrobe, vratane ozna€ovania pre recyklaciu a likvidaciu.

6. Hospodarenie s vodou

Spoloc¢nost Micro-Epsilon Inspection dokumentuje a monito-
ruje zdroje, pouzivanie a vypustanie vody a hfada moznosti
uspory vody. Odpadova voda musi byt identifikovana, moni-
torovana, kontrolovana a upravena v sulade s pravnymi alebo
uradnymi poziadavkami pred vypustenim alebo likvidaciou. V
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ramci systému environmentalneho manazérstva ma vypraco-
vany havarijny plan, zamerany na zabranenie kontaminacie
spodnych vod v pripade havarijnej udalosti.

7. Spotreba energie a emisie sklenikovych plynov
Spolo¢nost Micro-Epsilon Inspection sa zavazuje hladat’ sp6-
soby, ako zlepSit energeticku u€innost a minimalizovat svoju
spotrebu energie a emisie sklenikovych plynov.

® ETIKA

1. Obchodna integrita

Pri v8etkych obchodnych interakciach sa musia dodrziavat
najvyssie Standardy integrity. Spolo¢nost Micro-Epsilon In-
spection uplatiuje politiku nulovej tolerancie voci akymkolvek
formam uplatkov, korupcie, vydierania a sprenevery.

2. Ziadne zvyhodiiovanie

Uplatky alebo iné prostriedky na ziskanie neopravnenej
alebo neprimeranej vyhody sa nesmu slubovat, ponukat,
schvalovat, poskytovat’ ani prijimat. Tento zakaz sa vztahuje
na slubovanie, ponukanie, schvalovanie, poskytovanie alebo
prijimanie ¢ohokolvek hodnotného, €i uz priamo alebo nepria-
mo prostrednictvom tretej strany, s cielom ziskat' alebo udrzat
si obchod, nasmerovat obchod na akukolvek osobu alebo inak
ziskat' neprimeranu vyhodu. Na zabezpecCenie dodrziavania
protikorupénych zakonov sa zavedu postupy monitorovania,
vedenia zaznamov a vykazovania.

3. Zverejnovanie informacii

VSetky obchodné transakcie by mali byt vykonavané transpa-
rentne a presne zaznamenavané v obchodnych knihach a zaz-
namoch. Informacie tykajuce sa prace, zdravia a bezpecnosti,
environmentalnych postupov, obchodnych &innosti, Struktury,
finan¢nej situacie a vykonnosti musia byt zverejfiované v su-
lade s platnymi predpismi a Standardnymi postupmi v danom
odvetvi. FalSovanie zaznamov alebo skresfovanie podmienok
alebo postupov v dodavatel'skom retazci je neprijatelné.

4. DuSevné vlastnictvo

Prava duSevného vlastnictva sa musia reSpektovat, prenos
technolégii a know-how sa musi uskutoCriovat spdsobom,
ktory chrani prava duSevného vlastnictva, a informacie o z&-
kaznikoch a dodavateloch sa musia chranit’.

5.Spravodlivé podnikanie, reklama a

hospodarska sut'az
Je potrebné dodrziavat normy spravodlivého podnikania, rek-
lamy a hospodarskej sutaze.
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6. Ochrana identity a zakaz odvetnych opatreni

V ramci spolo¢nosti musia byt vytvorené procesy, ktoré
zabezpeduju dovernost, anonymitu a ochranu dodavatelov a
zamestnancov, ktori podavaju oznamenia o poru$eni predpi-
sov, pokial to nie je zakazané zakonom. Ak zamestnanci maju
podozrenie na porusenie zakonov, smernic alebo tohto Kédexu
spravania, mali by kontaktovat svojho priameho nadriadeného
alebo HR, ktori su viazani ml¢anlivostou. Okrem toho moézu
zamestnanci a externé osoby (napriklad zakaznici, dodavate-
lia, partneri, atd.) bez obav z odvetnych opatreni vyjadrit svoje
obavy prostrednictvom verejnej e-mailovej adresy:
mei@micro-epsilon.com.

7. Zodpovedné ziskavanie nerastov

Spolo€nost  Micro-Epsilon Inspection sa zavazuje prijat
politiku a vykonavat nalezitu starostlivost s ohfadom na zdroj
a dodavatelsky retazec tantalu, cinu, volframu a zlata vo
vyrobkoch, ktoré vyraba,s cielom primerane zabezpedit, aby
boli ziskavané spdsobom, ktory je v sulade so smernicami
Organizacie pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD)
pre zodpovedné dodavatelské retazce mineralov z oblasti
postihnutych konfliktom a vysoko rizikovych oblasti alebo s
rovnocennym a uznavanym ramcom nalezitej starostlivosti

Micro-Epsilon Inspection, s.r.o.

Drobného 25 A - 841 01 Bratislava / Slovakia

Phone +421 2 32 555999 - Fax +421 2 602 00 180
MICRO-EPSILON
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8. Sukromie

Spolo¢nost Micro-Epsilon Inspection sa zavazuje chranit do-
verné informéacie a osobné udaje vsetkych, s ktorymi obchodu-
ju, vratane dodavatelov, zédkaznikov, spotrebitelov a zamest-
nancov. U&astnici st povinni dodrziavat zakony a regulaéné
poziadavky tykajuce sa ochrany sukromia a bezpecnosti in-
formacii pri zbere, ukladani, spracuvani, prenose a zdielani
osobnych udajov.

9. Kontrola vyvozu a embargo

Spolo¢nost Micro-Epsilon sa zavazuje preverovat a dodrziavat
prislusné colné predpisy pre dovozné a vyvozné transakcie,
najma pokial ide o opatrenia tykajuce sa embarga voci urcitym
krajinam.

mei@micro-epsilon.com - www.micro-epsilon-inspection.com
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